PROGRAMME DE FORMATION
INTRODUCTION A L’HISTOIRE DES RELIGIONS ET
A L’ACCOMPAGNEMENT DES PATIENTS EN INSTITUTION DE SOINS

Présentation - introduction

PARTIE 1 : INTRODUCTION A L’HISTOIRE DES RELIGIONS
[/Définitions et méthodologie
1/Le fondateur, Mircea Eliade
La religion et le sacré
Un/des dieux
Dieu
2/Un croyant
La priere
Un rite
Un prétre
3/La mort et 'au-dela
La loi
Le bien et le mal
Le mystere
Le mystique
II/Les religions actuelles
1/Les religions traditionnelles africaines
2/Le judaisme
3/Le christianisme
4 /L’islam
5/L’hindouisme et le bouddhisme
6/Les religions séculieres

PARTIE 2 : APPLICATION AU CHAMP PROFESSIONNEL
Introduction
I/Le cadre historique et législatif
1/Les textes principaux
2/Les aumoneries des hopitaux
II/Conceptions des religions actuelles concernant :
1/les soins et examens
2/la maladie
3/la douleur
4 /1a vieillesse
I1I/Analyse des pratiques professionnelles
(Film)
BILAN
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OBJECTIFS

- Connaitre les bases et significations des principales religions, pour mieux
comprendre ce qui se manifeste dans votre pratique professionnelle

- Garder présent a I'esprit que dans chaque religion il y a des nuances, des
sous-groupes, des différenciations

- Etre attentif a la singularité de I'individu : comment lui vit-il sa religion ?
- Etre a I’écoute du croyant (pratique de I’écoute active)

- Prendre en compte ses besoins religieux et mettre en ceuvre un
accompagnement religieux

PUBLIC

Pour tout professionnel intéressé par ce sujet, et par une démarche de
réflexion en sciences humaines, ainsi que d’introspection (réflexion sur sa
pratique professionnelle)

Animée par Emmanuelle Ruck
Psychologue clinicienne, maitrises de théologie et d’ethnologie
Diplomée de I'université de Strasbourg

FORMES PEDAGOGIQUES

Exposés théoriques ; échanges

Travail de réflexion personnelle et en sous-groupes

Analyse des pratiques professionnelles autour de situations apportées par
les participants

Projection et analyse d’'un documentaire audiovisuel

Groupe limité a 10 participants pour des questions de pédagogie et de
psychologie de groupe

Il est demandé a I'institution que le participant s’inscrive sur motivation, et
qu'’il respecte les regles d’écoute et de respect d’autrui dans le groupe

Venir avec de quoi écrire (stylo papier) et surligner (feutres fluo/couleur)
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HORAIRES 9h-17h dont pauses
LIEU Salle dans l'institution garantissant la confidentialité,
avec Powerpoint, et tableau blanc/papier

Tables disposées en U

TARIFS : sur devis
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